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Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – МБУ КР «ЦСО») (ст. 40 ТК РФ).
1.1.Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице директора МБУ КР «ЦСО» Степанюгиной Юлии Викторовны, именуемой далее «Работодатель» и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные Председателем Профсоюзного комитета (далее – профком) Алексиковой Ириной Михайловной. 
1.2. Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
  создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
   повышения уровня жизни работников и членов их семей;
   создания благоприятного психологического климата в коллективе;
 практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.
1.3.Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.
2. Права и обязанности сторон.
2.1. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие  обязательства:
Работодатель обязуется:
  соблюдать законы и иные нормативно правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
    рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях законов и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах в профком;
   осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
   обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;
 добиваться стабильного финансового положения учреждения, роста его конкурентоспособности;
создавать условия для профессионального роста работников (абз. 1 ст. 196 ТК РФ — необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель);
  повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере роста доходов учреждения;
 учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;
исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
Профком как представитель работников обязуется:

способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методами;

нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.
Администрация  и  профком  обязуются:
При достижении работниками Центра пенсионного возраста проводить торжественное чествование с выделением средств на эти цели, в зависимости от имеющих средств в администрации.
Работники обязуются:
полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
способствовать повышению качества работы;
беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;
создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
2.2.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
2.3. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет действие в течение всего срока реорганизации.
2.4. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока проведения ликвидации.
2.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
2.6.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
2.7. Настоящий договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с                   «01» января 2025 года.
3. Прием и увольнение работников.
3.1. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предоставляет Работодателю документы, указанные в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора (эффективного контракта).
3.3. Трудовые договоры (эффективный контракт) могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ. По истечению срочного трудового договора заключается дополнительное соглашение на неопределенный срок. 
3.4. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера выполнения предстоящей работы. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока, а работник продолжает работу после истечения трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
3.5.
Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора (эффективного контракта) передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора (эффективного контракта) должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора (эффективного контракта), хранящегося у работодателя. 
3.6. Прием работника на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного договора.
3.7. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (эффективного контракта). По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
3.8. При приеме на работу администрация Учреждения обязана: 
ознакомить сотрудника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 
ознакомить с настоящими «Правилами внутреннего трудового распорядка»; 
провести инструкцию по правилам техники безопасности на рабочем месте, требованиям санитарной и противопожарной охраны и другим правилам охраны труда. 
3.9. Лицам, поступающим на работу впервые, не позднее недельного срока со дня приема на работу, оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с действующим законодательством, книжка на работника не оформляется). Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.
3.10. Срок испытания для работников МБУ КР «ЦСО» не может превышать 3 месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера — 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ). 
3.11. Основаниями прекращения трудового договора (эффективного контракта) являются:

соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

истечение срока трудового договора (эффективного контракта)  (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

расторжения трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работника (ст.80 ТК РФ); 

расторжения трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ); 
3.12. Сотрудники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом руководство письменно за две недели. Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом (ст.80 ТК РФ)
 3.13. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан произвести действия указанные в статье 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации и произвести с Работником окончательный расчет.
3.14. Трудовой договор в соответствии со ст. 81 ТК РФ может быть расторгнут работодателем в случаях:
сокращение численности или штата работников в МБУ КР «ЦСО»;
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
3.15. Каждый увольняющийся до подготовки приказа об его увольнении получает обходной лист, который необходимо подписать в указанных в нем подразделениях.
3.16. Обходной лист подписывается только после сдачи всех дел, непосредственно связанных с обязанностями работника.
3.17. Трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности за период работы Работодатель предоставляет способом, указанным в заявлении работника, поданном в письменной форме или направленном на почтовый адрес (адрес электронной почты) Работодателя и окончательный расчет в бухгалтерии Работник получает в день увольнения после сдачи в бухгалтерию обходного листа со всеми необходимыми подписями.
4. Подготовка и дополнительное
 профессиональное образование работников.

Работодатель обязуется:  
4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности) (абз. 3 ст. 196 ТК РФ — формы профессиональной подготовки, и переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, для принятия локальных нормативных актов).
4.2. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет.
4.3. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от производства сохранять за ним место работы, должность, получаемую заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 176 ТК РФ.
4.5. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора (ст. 198-204 ТК РФ).   
4.6. Организовывать проведение аттестации работников и по ее результатам устанавливать работникам должностные оклады, соответствующие полученной категории в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4.7. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень, по заключению аттестационной комиссии и, согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение  на работе при наличии имеющихся вакансий.  
5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
5.1. Обеспечить полную и стабильную занятость, использование работников в соответствии с их профессией и квалификацией, обусловленных трудовым договором.
5.2. Принимать на себя обязательство выходить с предложением об увольнении по сокращении численности или штата, вызванным отсутствием объемов работ только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений. 
5.3. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать мероприятия проведения сокращения с приложением проектов приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
5.4. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих.
5.5. Стороны договорились, что:
5.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 
беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (за исключением случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством); 
лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 
в семье, где один из супругов имеет статус безработного. 
Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.
5.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).
5.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
6. Рабочее время и время отдыха.

6.1. Установить график работы МБУ КР «ЦСО» согласно ТК РФ. Для всех работников МБУ КР «ЦСО» рабочий день начинается:
	Для женщин 
	Для мужчин 

	С 8.00 часов до 16 час. 00 мин.
	С 8.00 часов до 17 часов 00 мин.


  6.2. Сотрудники МБУ КР «ЦСО» обязаны приходить на рабочее место за 10 минут до официального времени начала рабочего дня, для того чтобы начинать рабочий день вовремя (подготовить рабочее место и подготовится самому). 
6.3. Установить для отдыха и питания перерыв на обед в МБУ КР «ЦСО» для всех работников с 12,00 до 12,48 час.
6.4. Рабочее время — это время в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.  
6.5.
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать при 36-часовой рабочей неделе — 8 часов;
6.6.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
6.7. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
6.8. При пятидневной рабочей недели работникам предоставляется два выходных дня в неделю. 
6.9. Общим выходным днем работников является – суббота, воскресенье. Оба выходных дня предоставляются подряд.
6.10. В выходные и праздничные дни в организации может вводиться дежурство  для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных  вопросов,  не входящих в круг обязанностей дежурного работника.
К дежурствам могут привлекаться работники администрации, водители по списку на основании приказа Руководителя.
6.11. Социально-реабилитационное отделение работает по скользящему графику.

6.12. Отдельным категориям работников устанавливается сменный график работы в соответствии с утвержденным графиком сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания сменной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем, с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

Работники чередуются по сменам равномерно.

На работах, связанных с уходом за получателями социальных услуг и выполнением своих должностных обязанностей  (младший медицинский персонал, средний медицинский персонал, сторожа) предоставить перерыв для отдыха и питания не возможно. В связи с этим работникам предоставляются оборудованные места для приема пищи и отдыха: комната приема пищи. 
6.13. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
6.14. Установить (может быть установлен) ненормированный рабочий день в МБУ КР «ЦСО» для следующих работников: 
директору;
заместителю директора;
главному бухгалтеру;
заведующим отделениями;
водителям.
6.15. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем.
График отпусков составляется по соглашению с работником на каждый год не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
6.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
6.17. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
6.18. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день ст. 119 ТК РФ
6.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него, работникам в возрасте до 18 лет, работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев и в других случаях, предусмотренных законодательством. 
6.19.1. Работодатель предоставляет женщинам, имеющим детей получающих начальное общее образование (1-4 классы), краткосрочный отпуск в День Знаний 1 сентября с сохранением среднего заработка, имеющих детей-выпускников школы, краткосрочный отпуск в День последнего звонка с сохранением среднего заработка.
6.20. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
6.21. Работники имеют право на отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТКРФ), который оформляется приказом, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
6.22. Такой отпуск предоставляется по заявлению работника в следующих случаях:
участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до пяти календарных дней; 
6.23. Учебный отпуск предоставляется сотруднику по его письменному заявлению. Заявление на учебный отпуск пишется в произвольной форме на имя руководителя организации. К заявлению в обязательном порядке должна быть приложена справка-вызов из образовательного учреждения.
Работодатель обязан предоставить работнику учебный отпуск независимо от того, сколько времени он проработал в организации (с сохранением заработной платы).
7. Оплата и нормирование труда.
В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. Трудовые доходы каждого работника зависят от результатов его труда.
7.1. В учреждении устанавливается отраслевая система оплаты труда.
7.2. Система оплаты труда включает в себя:
    должностные оклады директора, заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей подразделений и рабочих, установленные по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей  служащих;
выплаты компенсационного характера: доплаты за работу с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда; выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, доплата за работу в ночное время, повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы;
премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах имеющихся средств, осуществляются по решению директора учреждения в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ КР «ЦСО».
7.3.  Для работников, которым установлен сменный график работы, вводится суммированный учет рабочего времени. Для исчисления нормального числа рабочих часов таких работников устанавливается учетный период один календарный год.
7.4. Заработная плата работников индексируется в соответствии с Федеральным и областным законодательством.
7.5. Выплата заработной платы производится не реже 2-х раз в месяц 6-го числа и 21-го числа. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями, выплаты производятся накануне.
Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки.
7.5.1. Выплата заработной платы работнику производится на карту национальной платёжной системы «Мир» или в кассе учреждения по адресу Ростовская область, Каменский район, р.п. Глубокий, ул. Артема, 198.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ).
7.5.2. По результатам Отчета о проведении специальной оценке условий труда от 03.12.2018 (проведенной ООО «Лаборатория «Центра социальных технологий») выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 4 процента должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается перечню должностей работников учреждения согласно приложения 9 к настоящему договору.
7.5.3. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

7.5.4. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы не включают:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;

выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса РФ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности»;

повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

7.5.5. Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется Работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

7.5.6. За Работником на период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ).
7.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия (ст. 113 ТК РФ).
7.6.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойной дневной или часовой тарифной ставке, привлекавшемуся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. (ст. 153 ТК РФ).
7.6.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. (ст. 152 ТК РФ.)
7.6.3. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы с 22,00 до 6,00 в размере 50% от должностного оклада.
По вопросам тарификации и нормирования труда стороны пришли к соглашению в следующем:
 7.7. При составлении штатного расписания, должности служащих и профессии  рабочих именовать в соответствии с  Приказом  Министерства труда и социального развития Ростовской области от 25.12.2014 года № 450 «Об утверждении примерных нормативов штатной численности муниципальных организаций социального обслуживания». 
 7.8. Размеры ставок оплаты труда рабочих определяется согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
 7.9. Тарификацию служащих производить в соответствии с Квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в установленном порядке тарификационной комиссией утвержденным приказом директора.
7.10. В случае объективной необходимости пересмотра квалификационных характеристик и квалификационных требований, введения новых профессий рабочих или должностей служащих представлять необходимые обоснования в установленном порядке, а также профессиональной квалификационной группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей.
8. Социальные гарантии, льготы и социальное страхование,
непосредственно связанные с трудовыми отношениями.
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором обеспечивает работников следующими льготами и компенсациями:
возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении ими своих трудовых обязанностей в размере его утраченного заработка;
    возмещение расходов на погребение, в случае смерти работника, в результате несчастного случая, связанного с производством, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания.
Работодатель обязуется:
осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующем законодательством;
обеспечить своевременное и полное предоставление в орган пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работников предприятия.  
9. Охрана труда и здоровья.

 Работодатель обязуется:
 9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
Обеспечивать гарантии прав работников на охрану труда и их закрепление в трудовых договорах (эффективных контрактах).
9.2. Обеспечивать пожарную безопасность в учреждении и его подразделениях, своевременное выполнение требований пожарной безопасности, предписаний, постановлений и иных нормативных документов по пожарному надзору.
9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасными методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим (ст. 225 ТК РФ).
9.4. Обеспечивать наличие нормативных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
9.5. Обеспечить все общественные места в учреждении аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи, и огнетушителями.
9.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
 9.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
 9.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
 9.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
9.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.
9.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда
9.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
9.13. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, руководствуясь Приказом Министерства Здравоохранения и социального развития РФ  от 12.04.2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
9.13.1.  В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнения Плана мероприятий от 10.02.2015г., направленных на снижение смертности в Ростовской области, администрации учреждения проводить мероприятия по привлечению работников к занятию физической культурой и спортом:
проведение производственной гимнастики на рабочих местах;
проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде курения с привлечением медицинских работников;
участия работников в районных спортивных соревнованиях, Спартакиаде, туристической слёте.
9.13.2. Создавать все необходимые условия для прохождения работниками диспансеризации, в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 февраля 2015г. №36ан «Порядок проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения».
9.13.3. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ».
9.14. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви за счет средств, предусмотренных в сметах расходов Центра в соответствии с ведомственными нормативными актами.
9.15. Согласно Постановлению Правительства Ростовской области от 29.12.2014г. № 905 «Об условиях и порядке предоставления бесплатного проезда социальным работникам организаций социального обслуживания Ростовской области и муниципальных организаций социального обслуживания», социальные работники пользуются правом бесплатного проезда в общественном транспорте.
9.16. Обеспечить условия труда и охрану труда женщин.
9.17. Обеспечить условия труда молодёжи. 
10. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что: 
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
10.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (номер или название комнаты), возможность  размещения информации в доступном для всех работников месте, возможность  проведения собраний, конференций, заседаний, право пользоваться  средствами  связи, оргтехникой, (ст. 377 ТК РФ). 
10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых  Профсоюзом  съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им   семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
10.7. Работодатель обеспечивает  предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и  настоящим коллективным договором.
 Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи  80 ТК РФ с соблюдением общего порядка  увольнения и только с предварительного  согласия вышестоящего  выборного  профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий (ст. 374,376 ТК РФ).
10.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения для  ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением  Коллективного договора.
10.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации социальных работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.
11. Обязательства профкома.

 Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.   
11.2. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
11.3. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
11.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
11.6. Профсоюз обеспечивает новогодними подарками детей сотрудников МБУ КР «ЦСО» при достаточном наличии денежных средств.

11.7. Ко Дню социального работника сотрудники МБУ КР «ЦСО» за высокие достижения в труде, активное участие в общественной жизни коллектива поощряются путем:
объявления благодарности; 
награждения почетными грамотами с выплатой единовременных премий (при достаточном наличии денежных средств).
11.8. Профсоюз выплачивает ежегодно (при достаточном наличии денежных средств) единовременные вознаграждения (в денежной форме или в виде подарков): 

женщинам к Международному женскому дню 8 Марта; 

мужчинам ко Дню защитника Отечества (23 февраля)».
11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников учреждения.
11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.14. Оказывать материальную помощь работникам в случаях:
рождения ребенка;
тяжелой продолжительной болезни;
смерти ближайших родственников;
дорогостоящего лечения;
тяжелого материального положения в семье;
при выходе на пенсию (сотрудникам проработавшим в учреждении более 10 лет).
12. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

 Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
12.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют администрация и профсоюзный комитет из трех человек. От каждой стороны: от Профсоюза – Алексикова И.М., Серикова В.В., Гузиева Т.П., от администрации: Степанюгина Ю.В., Бублик С.А., Жупанова М.А.
12.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.5. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие  при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный  договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путём принятия компромиссного решения.
12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
13. Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включенным в коллективный договор.

  Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.
   В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству (гл. 60,61 ТК РФ).
14. Приложения к коллективному договору.

    Приложения к коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.
    К договору прилагаются:
1. Положение об оплате труда в МБУ КР «ЦСО».
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
 3. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».
4. Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
               Работодатель: 


                Председатель профсоюзного
Директор МБУ КР «ЦСО»                        комитета МБУ КР «ЦСО»:

____________ Ю.В. Степанюгина   
    ____________ И.М. Алексикова

«_____» _____________2024 г. 
     «_____» ___________ 2024 г.



Коллективный договор утвержден на общем собрании работников
«_____» _____________2024 г.
	


	Приложение 1
к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
Каменского района «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов» 
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Каменского района от 11.10.2016 № 601 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Каменского района» и включает в себя:

порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее –учреждение);

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.7. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

1.8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения.

1.9. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.
2. Порядок установления должностных окладов (ставок

заработной платы) работников учреждения 

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

В целях совершенствования порядка установления должностных окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год органом, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждения:

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг учреждения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов по ПКГ

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности


	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	
	

	1.1.
	1-й квалификационный уровень
	13683
	специалист по социальной работе

	2.
	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	17433
	заведующий отделением (социальной службой) 


2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов по ПКГ

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
	
	

	1.1.
	1-й квалификационный уровень
	11019
	санитарка, сестра-хозяйка

	2.
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	
	

	2.1.
	3-й квалификационный уровень
	13191
	медицинская сестра

	3.
	ПКГ «Врачи и провизоры»:
	
	

	3.1.
	2-й квалификационный уровень
	14358
	врачи-специалисты


2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе 
ПКГ должностей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 3.

Таблица № 3
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов по ПКГ

	№

п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности


	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	13061
	культорганизатор


2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 4.

Таблица № 4
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов по ПКГ

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1.1.
	1-й квалификационный уровень
	9944
	кассир, секретарь-машинистка

	1.2.
	2-й квалификационный уровень
	10425
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	
	

	2.1.
	2-й квалификационный уровень
	11496
	заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
	

	3.1.
	1-й квалификационный уровень
	12643
	бухгалтер, психолог, специалист по кадрам

	3.2.
	2-й квалификационный уровень
	13269
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	3.3.
	3-й квалификационный уровень
	13929
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	3.4.
	4-й квалификационный уровень
	14620
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»


2.2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 5.

Таблица № 5
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ставок заработной платы по ПКГ

	№

п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование 

профессии


	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	
	

	1.1.
	1-й квалификационный уровень:
	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалифи-кационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник, уборщик служебных помещений, садовник, сторож (вахтер), истопник

	1.1.1.
	1-й квалификационный разряд
	8993
	

	1.1.2.
	2-й квалификационный разряд
	9517
	

	1.1.3.
	3-й квалификационный разряд
	10073
	

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	
	

	2.1.
	1-й квалификационный уровень:
	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалифи-кационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля

	2.1.1.
	4-й квалификационный разряд
	10693
	

	2.1.2.
	5-й квалификационный разряд
	11314
	


2.2.6. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6.

Таблица № 6
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, 

замещающих должности руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	1.
	Специалист по охране труда, специалист по закупкам
	12643

	2.
	Социальный работник
	17097


2.2.7. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 7.

Таблица № 7
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ставок заработной платы работников, 

занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	№ п/п
	Наименование профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной, оператор ПЭВМ, повар, слесарь, слесарь-сантехник, 
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1-й квалификацион-ный разряд
	8993

	
	
	2-й квалификацион-ный разряд
	9517

	
	
	3-й квалификацион-ный разряд
	10073

	
	
	4-й квалификацион-ный разряд
	10693

	
	
	5-й квалификацион-ный разряд
	11314


2.3. В целях дифференциации должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, детям-инвалидам, семьям с детьми, лицам без определенного места жительства и занятий, минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются на коэффициент в соответствии с приложением № 1 к Положению и образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения специалистов для работы в сельской местности размеры минимальных должностных окладов руководителя и специалистов учреждения (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, увеличиваются на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) и образующие новые должностные оклады (ставки заработной платы), применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные должностные оклады (ставки заработной платы). При увеличении минимальных должностных окладов (ставок заработной платы) на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется по результатам специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в размере 4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и осуществляются следующим образом:

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы учреждения при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.6. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников учреждения устанавливаются с учетом показателей эффективности и результативности работы на основе критериев их оценки, утвержденных локальными нормативными актами, с учетом мнения представительного органа работников.

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: врачам, социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг). Выплата устанавливается ежемесячно в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной выплаты. Конкретные размеры выплаты утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в размере до 200 процентов минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года:

4.5.1. Выплата к минимальному должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам учреждения – руководителем учреждения;

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, в государственных органах и органах местного самоуправления.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.7. Выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы в размере 5 процентов устанавливается руководителям и специалистам учреждения, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, расположенных в сельской местности, более трех лет.

4.8. Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании работников учреждения.

Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя:

4.8.1. Премирование руководителя учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

4.8.2. При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

обеспечение информационной открытости учреждения;

обеспечение комплексной безопасности учреждения;

удовлетворенность получателей социальных услуг;

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности учреждения;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.8.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.9. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников в соответствии с локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

Порядок премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

4.10. Работникам учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера, к которым относятся:

выплаты за квалификацию медицинским работникам;

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

выплаты за классность водителям автомобилей.

Выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем пункте, устанавливаются с учетом следующих особенностей:

4.10.1. В целях стимулирования медицинских работников, работающих в учреждении, к повышению профессиональной квалификации и компетенции, к должностному окладу устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 8.

Таблица № 8
РАЗМЕР ВЫПЛАТ ЗА КВАЛИФИКАЦИЮ

	Наличие квалификационной категории
	Муниципальное бюджетное учреждение Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

	
	медицинские работники


	1
	2

	Вторая
	15 процентов

	Первая
	20 процентов

	Высшая
	25 процентов


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается руководителем учреждения.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.10.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – 20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, почетного звания «заслуженный» – 30 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) – 15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

4.10.3. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс, – в размере 25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс – в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

5. Условия оплаты труда руководителя
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, включая 

порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 9.

Таблица № 9
РАЗМЕР

минимального должностного оклада

руководителя государственного учреждения

	№

п/п
	Группа 

по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	1.
	Учреждения социального обслуживания населения (со стационарной формой обслуживания) 
I и II групп по оплате труда руководителей.
	32477


5.3. Объемные показатели по отнесению руководителя учреждения к группам по оплате труда руководителя приведены в разделе 6 Положения.
5.4. В целях дифференциации должностных окладов, исходя из более полного учета сложности труда, руководителю учреждения, оказывающего услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, детям-инвалидам, детям, семьям с детьми, лицам без определенного места жительства и занятий, минимальные должностные оклады увеличиваются на коэффициент в соответствии с приложением № 1 к Положению и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.5. Минимальный должностной оклад руководителя учреждения, расположенного в сельском населенном пункте и рабочем поселке, увеличивается на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.6. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальный должностной оклад руководителя учреждения и образующего новый должностной оклад, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов. При увеличении минимального должностного оклада на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.

5.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с приказом руководителя.

5.8. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 Положения.

5.9. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 Положения.

5.10. Руководителю учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельный уровень соотношения) в кратности от 1 до 6. Размеры предельного уровня соотношения определяются в соответствии с таблицей № 10.

Таблица № 10
РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ 

среднемесячной заработной платы руководителя учреждения

	Численность работников списочного состава (человек)
	Размер предельного уровня соотношения


	До 50
	4,0

	От 51 до 100
	4,5

	От 101 до 200
	5,0

	От 201 до 350
	5,5

	Свыше 351
	6,0


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Ответственность за соблюдение размеров предельного уровня соотношения несут руководитель учреждения, главный бухгалтер.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя учреждения (стационарной формы социального обслуживания) приведены в таблице № 11.

Таблица № 11
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ 

к группе по оплате труда руководителя центра социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов 

(со стационарной формой обслуживания)

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество мест в учреждении


	I
	1001 и более

	II
	501 – 1000

	III
	251 – 500

	IV
	по 250


Примечание.

Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (со стационарной формой обслуживания) относится к группе по оплате труда руководителя в зависимости от планового количества койко-мест с учетом планового количества граждан, обслуживаемых в нестационарных условиях.

6.2. Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

                                                                                                         Приложение № 1
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
КОЭФФИЦИЕНТЫ

к минимальным должностным окладам 

(ставкам заработной платы)

	№ п/п
	Перечень учреждений
	Размер коэффициента


	1
	2
	3

	1.
	Центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	0,15


	
	Приложение № 2
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»



ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:
директор;

заместитель директора;

главный бухгалтер;

заведующий отделением;

заведующий хозяйством;

заведующий складом;

кассир;

бухгалтер;

специалист по охране труда;

специалист по кадрам;

секретарь-машинистка;

техник;

специалист по закупкам.

	Приложение 2 
к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 


ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – МБУ КР «ЦСО»), регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в МБУ КР «ЦСО».
В настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)  используются следующие понятия:
«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;
«Трудовой договор» - соглашение между Работником и Работодателем, в соответствии с которым Работник обязуется лично выполнять работу по определенной должности, соответствующей его квалификации, а Работодатель обязуется предоставить Работнику работу, обеспечивать условия труда, своевременно выплачивать заработную плату.
«Дисциплина труда» - обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда и эффективности предоставления услуг.
1.3. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени, правильного составления и ведения рабочей документации.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и материального воздействия.
1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, и в случаях, предусмотренных действующим законодательством, и правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора (эффективного контракта).
2.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров МБУ КР «ЦСО» документы, указанные в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
Прием на работу без предъявления документов указанных в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации не допускается.
Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
Прием на работу оформляется приказом директора МБУ КР «ЦСО», изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему может быть выдана копия приказа. Размер оплаты труда устанавливается согласно штатному расписанию.
    Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен ненадлежащим образом.
          2.3. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
ознакомить работника с настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в МБУ КР «ЦСО» и относящимися к трудовым функциям работника (до подписания трудового договора);
проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;
ознакомить работника с иными документами, необходимыми для начала работы в МБУ КР «ЦСО».
2.4. На всех Работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в МБУ КР «ЦСО» свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки или предоставляются сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в порядке, установленном действующим законодательством.
2.5. Полученные и обработанные персональные данные работника содержатся в личной карточке Т-2, в личной папке Работника (если получено разрешение на снятие ксерокопий с документов) в соответствии с Положением о защите персональных данных работников учреждения.

После истечения срока действия срочного трудового договора он может быть по соглашению сторон продлен. 
2.6. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем.
2.7. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.
2.8. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника:
в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.
2.9. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.
2.10. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.
2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.
Руководитель МБУ КР «ЦСО», персонал аппарата обязан предупредить Работодателя о досрочном расторжении трудового договора за 1 месяц.
По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан произвести действия указанные в статье 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации и произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБУ КР «ЦСО».
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ.
2.12. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан произвести действия указанные в статье 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации и произвести с Работником окончательный расчет.
3. Порядок установления испытательного срока
(ст.ст. 70, 71 Трудового кодекса РФ)
3.1. Всем работникам, принятых по трудовому договору на основную постоянную работу устанавливается  срок   испытания   продолжительностью 3 месяца, а руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру не менее 6 месяцев с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.
3.2. Испытательный срок является последним этапом оценки профессиональной пригодности кандидата на вакантное место.
3.3. Целью испытательного срока является проверка соответствия специалиста поручаемой ему деятельности непосредственно в рабочей обстановке.
3.4. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам (ст. 70 ТК РФ).
3.5. При неудовлетворительном результате испытания увольнение работника производится по инициативе администрации организации  без согласования с профсоюзным органом и без выплаты выходного пособия, с формулировкой «как не выдержавший испытание» (ст. 71 ТК РФ).
3.6. Если испытательный срок истек, а работник продолжает работать, он считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора производится только на общих основаниях (ст. 71 ТК РФ).
3.7. Порядок установления испытательного срока при приеме на работу.
Испытательный срок имеет продолжительность не более трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров не более 6 месяцев.
Испытательный срок не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение должности;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста 18 лет;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных в порядке перевода от другого работодателя;
лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2 месяцев.
3.8. Продолжительность испытательного срока указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу (ст. 68, 70 ТК РФ).
3.9. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам (ст. 70 ТК РФ).
3.10. Порядок прохождения испытательного срока:
при оформлении на работу специалист  отдела кадров знакомит нового сотрудника  с соответствующей должностной инструкцией. Работник ставит подпись под должностной инструкцией: подпись удостоверяет, что сотрудник ознакомился с должностной инструкцией, согласен и готов выполнять перечисленные функциональные обязанности;
руководитель подразделения, где будет работать новый сотрудник, назначает куратора (сотрудника подразделения, проработавшего на предприятии не менее 6  месяцев), который знакомит нового работника с особенностями работы на данном рабочем месте;
после приема на работу непосредственный руководитель формулирует конкретные служебные задания;
непосредственный руководитель совместно с принятым сотрудником в течение первой недели после приема на работу составляет план работы на время испытательного срока (приложение 1). План включает в себя наименование и объем работ, срок их выполнения. задания, установленные в плане, не должны выходить за рамки должностной инструкции по конкретной должности;
в период испытательного срока работник выполняет порученную работу, предусмотренную должностной инструкцией и планом работы. В период испытательного срока работник трудится в режиме и в порядке, предусмотренных условиями трудового договора и Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.11. Порядок подведения итогов работы в период испытательного срока.
За две недели до окончания испытательного срока непосредственный руководитель и работник совместно обсуждают соответствие поставленных в плане задач конкретным достигнутым результатам.
Непосредственный руководитель составляет заключение (информационно-аналитическую записку) о результатах работы сотрудника в период испытательного срока и делает выводы о результатах испытания (приложения 2,3).
Заключение о результатах работы сотрудника в период испытательного срока передается начальнику отдела кадров  не позднее, чем за пять рабочих дней до дня окончания испытания. Оригинал  информационно-аналитических записок передаются в отдел кадров и хранятся в вместе с личной карточкой работника.
Испытательный срок может быть сокращен до продолжительности не менее 1 месяца. Основанием к сокращению испытательного срока является решение генерального директора, подтверждаемое удовлетворительными результатами испытания.
3.12. Порядок расторжения трудовых отношений при неудовлетворительных результатах испытания.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня до окончания срока испытания.
При этом работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового  договора производится по инициативе администрации учреждения без согласования с профсоюзным органом и без выплаты выходного пособия, с формулировкой «как не выдержавший испытание» (ст. 71 ТК РФ).
Начальник отдела кадров на основании заключения, подготовленного непосредственным руководителем, информирует работника о принятом решении в форме письменного уведомления о результатах испытания.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).
Если срок испытания истек, а сотрудник продолжает работать, он считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора допускается только на общем основании (ст. 71 ТК РФ).
4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работники МБУ КР «ЦСО» имеют право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда и коллективным договором;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков из расчета 28 календарных дней (у некоторых категорий работников дополнительные отпуска из расчета 7 или 14 дней);
5) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
6) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами МБУ КР «ЦСО»;
7) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в т.ч. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
8) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;
9) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работники обязаны:
1) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в МБУ КР «ЦСО» в установленном порядке;
2) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в учреждении, своевременно и точно исполнять распоряжения и приказы Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;
3) выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда, добиваясь перевыполнения этих норм;
4) улучшать качество и эффективность работы;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты (отдельным категориям рабочих);
6) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное течение работы, и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;
7) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МБУ КР «ЦСО»;
8) содержать свое рабочее место, оборудования и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту на своем рабочем месте и на территории МБУ КР «ЦСО», а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
9) обеспечивать сохранность вверенного имущества, бережно относиться к имуществу, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
10) не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну и конфиденциальную информацию о деятельности МБУ КР «ЦСО»;
11) вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в МБУ КР «ЦСО»;
12) в рабочее время (кроме времени перерыва для отдыха и питания) воздерживаться от разговоров и смс-переписки по личным целям, не имеющим отношения к работе (выполнению своих должностных функций) как со своего личного, так и со служебного телефона.
Перечень обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом профессиональных стандартов, положений единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

                         5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
2) поощрять работников за добросовестный, качественный и эффективный труд;
3) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МБУ КР «ЦСО» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка МБУ КР «ЦСО»;
4) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;
5) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.
5.2. Работодатель обязан:
1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, трудовые договоры;
2) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;
3) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
4) организовать труд каждого работника в соответствии с его должностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы; обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное состояние оборудования, а также нормативные запасы сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и качественной работы;
5) осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы, улучшению деятельности учреждения и повышению культуры учреждения;
6) своевременно доводить задания до руководителей структурных подразделений  и прочего персонала;
7) постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы; обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечить правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором, Положением об оплате трудаработников;
          8) обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
9) соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам и др.);
10) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
11) постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;
12) развивать трудовое соревнование, создавая условия трудовому коллективу для всемерного повышения производительности труда, эффективности производства, улучшения качества работ, рационального использования рабочего времени, других ресурсов, своевременного подведения итогов и определения победителей трудового процесса, повышения роли морального и материального стимулирования труда, решения вопросов о поощрении передовых коллективов и работников;
13) обеспечивать защиту персональных данных работника.
Работодатель исполняет свои обязанности в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, с учетом мнения или по согласованию с профсоюзным комитетом МБУ КР «ЦСО».

6. Оплата труда

6.1. Размер заработной платы для каждого Работника устанавливается согласно штатному расписанию утвержденным у Работодателя, и прописывается в Трудовом договоре. Система оплаты труда прописывается в Положении об оплате труда, утвержденном постановлением Администрации Каменского района и указываются в Трудовом договоре.
6.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца (21 числа текущего месяца - выплачивается первая часть заработной платы Работника  пропорционально  отработанному  рабочему времени в первой половине месяца и 6 числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником) в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
6.3. Выплата заработной платы работнику производится на расчетный счет карты национальной платежной системы «МИР» или в кассе учреждения по адресу: р.п. Глубокий, ул. Артема, д.198.
6.4. По решению Работодателя МБУ КР «ЦСО» Работнику выплачивается  премия по итогам расчетного периода: месяц, квартал, год. 
6.5. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением Работников в возрасте до 18 лет.
6.6. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.
6.7. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

6.8. Для работников, которым установлен сменный график работы, вводится суммированный учет рабочего времени. Для исчисления нормального числа рабочих часов таких работников устанавливается учетный период один год.
6.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
6.10. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
В случаях производственной необходимости, производится отзыв работника из очередного ежегодного отпуска, согласно мотивированной служебной записке непосредственного руководителя. Отзыв из отпуска оформляется приказом директора, либо лицом, его замещающим. Отзыв из отпуска возможен только с личного согласия работника, изложенного в письменной форме. В приказе об отзыве указывается число неиспользованных дней отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией категорически запрещается.
6.11. При выплате заработной платы Работодатель извещает в письменной форме каждого Работника:
о составных частях заработной платы, причитающейся Работнику за соответствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.12. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в кассе учреждения, на  расчетный счет,  указанный  Работником в личном заявлении  или на банковскую карту Работника национальной платежной системы «МИР». 
6.13. Работодатель перечисляет налоги с заработной платы Работника в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.14. Работодатель обеспечивает повышения уровня реального содержания заработной платы путем индексации заработной платы, установленной Положением об оплате труда.
6.15. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится отстранение от работы:
в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения Работникам выдается пособие по государственному социальному страхованию;
в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания и может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если Работника невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким Работникам выплачивается пособие по социальному страхованию;
в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда оплата в период отстранения производится, как за простой;
в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
6.16. При совмещении Работником профессий (должностей), исполнении обязанностей отсутствующего работника, увеличении объема работы или расширении зоны обслуживании, то есть при  выполнении дополнительной работы, не обусловленной трудовым договором, производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора исходя из объема и содержания дополнительной работы.
6.17. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.18. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
7. Рабочее время и время отдыха
7.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее.
а) при ежедневном графике работы:
Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (36 часов в неделю), согласно постановления от 1 ноября 1990г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» для женщин:
Начало работы - 08:00.
Перерыв - с 12:00 до 12:48.
Окончание работы - 16:00.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю) для мужчин:
Начало работы - 08:00.
Перерыв - с 12:00 до 13:00.
Окончание работы - 17:00.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
б) при сменном графике работы в соответствии с утвержденным графиком сменности.
Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания сменной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем, с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.
Работники чередуются по сменам равномерно.

На работах, связанных с уходом за получателями социальных услуг и выполнением своих должностных обязанностей  (младший медицинский персонал, средний медицинский персонал, сторожа) предоставить перерыв для отдыха и питания не возможно, в связи с этим работникам предоставляются оборудованные места для приема пищи и отдыха: комната приема пищи. 

7.2. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением трудового законодательства Российской Федерации.
7.3.С согласия администрации МБУ КР «ЦСО» Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения (14 календарных дней включаемые в период работы). 
Таблица. Продолжительность обязательного отпуска без сохранения зарплаты 

	Работники, которым предоставляется отпуск 
	Продолжительность отпуска 

	Все работники в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 
	До 5 календарных дней по каждому основанию 

	Работающие инвалиды 
	До 60 календарных дней в году 

	Работающие пенсионеры по старости (по возрасту) 
	До 14 календарных дней в году 

	Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) 
	До 14 календарных дней в году 


7.4. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения руководителя учреждения.
Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте применяются дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные настоящими правилами.
Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны, в частности, в следующих случаях:
заболевшее на рабочем месте лицо, работающее по трудовому договору, должно отправиться домой или оформить листок нетрудоспособности;
неожиданно возникшее серьезное событие в семье;
посещение по специальному вызову врача-специалиста;
лабораторные обследования;
периодические медицинские осмотры или регулярное медицинское лечение при наличии предварительного согласия руководства;
экзамены профессионального характера;
досрочный уход в связи с необходимостью отъезда поездом в отпуск по семейным обстоятельствам.
О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев непреодолимой силы, необходимо сообщать руководству персонала в 24-часовой срок.
В случае, когда отсутствие на работе в течение 48 ч после такого предупреждения не подкреплено справкой, при отсутствии случая непреодолимой силы может быть начата процедура применения дисциплинарного взыскания.
О последующем продлении отсутствия на работе, предусмотренном в предыдущем абзаце, необходимо сообщать руководству учреждения или непосредственному руководителю отделения.
7.5. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.
В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
7.6. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день.
Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;
в других случаях, предусмотренных законодательством.
7.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается, но в сменный график работы,  попадающие в праздник, оплачиваются в двойном размере.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.
Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается на 1 ч.
7.8.Работнику предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых не может быть менее 14 календарных дней.
7.9. Отдельным категориям, согласно специальной оценке условий труда, предоставляются дополнительные дни отпуска 7 или 14 календарных дней, согласно Положения об отпусках.
7.10.Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
7.11. Ежегодный основной отпуск за первый год работы может быть предоставлен работнику по истечении шести месяцев его непрерывной работы, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен работнику и до истечения шести месяцев.
7.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
7.13. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы МБУ КР «ЦСО» и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2 недели до его начала и доводится до сведения всех работников.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала.
8. Ответственность работников 

за совершение дисциплинарных проступков

8.1. Работники МБУ КР «ЦСО» несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случаях:

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
8.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 
Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт.
8.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного профсоюзного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.5. Дисциплинарные взыскания применяются приказом руководителя МБУ КР «ЦСО» по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц МБУ КР «ЦСО». К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.
8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3 рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до сведения других работников МБУ КР «ЦСО».
8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8.9. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя структурного подразделения, профсоюзного комитета может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
9. Техника безопасности и производственная санитария

9.1. Работодатель МБУ КР «ЦСО» обеспечивает здоровье и безопасные условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда. 
9.2. Работодатель МБУ КР «ЦСО» обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда. 
9.3. Работодатель МБУ КР «ЦСО» разрабатывает инструкции по охране труда, проводит обучение, инструктаж сотрудников и осуществляет контроль за выполнением сотрудниками норм по охране труда. 
9.4. Работники предприятия обеспечивают соблюдение требований по охране труда и технике безопасности, требований промышленной санитарии и гигиены, должностных и иных инструкций. 
9.5. Работники обязаны содержать оборудование, инструменты и инвентарь в исправном состоянии, обеспечивая за ними надлежащий уход. 
8.6. Работникам запрещается появление в учреждении в нетрезвом виде, приносить с собой и распивать спиртные напитки. Приносить режущее или огнестрельное оружие. Оставлять личные вещи и спецодежду в не отведенном для этого месте. 

10. Заключительные положения.
10.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом. и разд. 6 настоящих Правил.
10.2. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных нормативных актах учреждения, может устанавливаться полная материальная ответственность за необеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае учреждение заключает с работником письменный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины.
10.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в учреждении, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах учреждения.
10.4. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров, а также вывешиваются в структурных подразделениях МБУ КР «ЦСО» на видном месте. 

10.5. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке под роспись.
	Приложение 3 
к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»


Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

сотрудников муниципального бюджетного  учреждения 

Каменского района  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников муниципального бюджетного  учреждения Каменского района  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12.12.1996), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11.05.2000 № R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19 - м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление от 26.03.2002 № 19-10), Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других Федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21), а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах Российского общества и государства.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться сотрудники муниципального бюджетного  учреждения Каменского района  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – сотрудники). 

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в муниципальное бюджетное учреждение Каменского района  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – МБУ КР «ЦСО»), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей рабочей деятельности.
1.4. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от сотрудника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения сотрудников для достойного выполнения ими своих профессиональных деятельностей, а также содействие укреплению авторитета сотрудников, доверия граждан к МБУ КР «ЦСО» и обеспечение единых норм поведения сотрудников.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере социальной работы, уважительного отношения к социальной работе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников, их самоконтроля.
1.8. Знание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

2. Основные принципы служебного поведения 

сотрудников МБУ КР «ЦСО»
2.1. Основные принципы служебного поведения сотрудников МБУ КР «ЦСО» являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на социальной работе.

2.2. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы МБУ КР «ЦСО»;

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МБУ КР «ЦСО» и социальных работников;

осуществлять свою деятельность в пределах полномочий МБУ КР «ЦСО»;

не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с социальной работой;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБУ КР «ЦСО»;

принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, граждан при решении вопросов личного характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности МБУ КР «ЦСО», директора МБУ КР «ЦСО», если это не входит в должностные обязанности социального работника;

соблюдать установленные в МБУ КР «ЦСО» правила предоставления служебной информации;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе МБУ КР «ЦСО», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

 3. Правила служебного поведения сотрудников МБУ КР «ЦСО»

   3.1. Сотрудники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав муниципального образования «Каменский район», иные правовые акты Администрации Каменского района и обеспечивать их исполнение.

3.2. Сотрудники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

3.3. Сотрудники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

3.4. Сотрудники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность социального работника и исполнении должностных обязанностей социальный работник обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

3.5. Сотрудник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью социального работника.

3.7. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью Администрации Каменского района  и передаются муниципальным служащим  по акту в Администрацию Каменского района или отраслевой (функциональный) орган, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.8. Сотрудник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в МБУ КР «ЦСО» норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

3.10. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим социальным работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в МБУ КР «ЦСО» благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

4. Рекомендательные этические правила служебного 

поведения сотрудников МБУ КР «ЦСО»

4.1. В служебном поведении сотруднику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

4.2. В служебном поведении сотрудник воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
4.3. Сотрудники призваны способствовать своим поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Сотрудники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4.4. Внешний вид сотрудника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к МБУ КР «ЦСО», иметь сдержанность, традиционность, аккуратность.

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса

5.1. Нарушение сотрудником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к сотруднику мер юридической ответственности.

Соблюдение сотрудниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

	Приложение 4 
к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»


Перечень должностей работников учреждения, 
которым устанавливается выплата за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда
· санитарка;
· повар;
· машинист по стирке и ремонту одежды;
· медицинская сестра;
Директор МБУ КР «ЦСО»                                    Председатель ПК
___________Ю.В. Степанюгина                            ___________И.М. Алексикова
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