Муниципальное бюджетное учреждение Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
12.08.2013                                                                                          р.п. Глубокий 

Приказ № 90

Об утверждении показателей эффективности 

деятельности работников муниципального

бюджетного учреждения Каменского района 

«Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики и во исполнение Постановления Администрации Каменского района от 25.04.2013 № 366 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Каменского района (2013 – 2018 годы)»

Приказываю:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения Каменского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – показатели эффективности) согласно приложению № 1 к приказу.

2. Специалисту по кадрам (О.В. Курцетовой) в срок до 31.12.2013 заключить дополнительные соглашения (эффективные контракты) к действующим трудовым договорам с работниками учреждения с учетом утверждённых показателей эффективности.
3. При заключении новых трудовых договоров с работниками учреждения специалисту по кадрам (О.В. Курцетовой) использовать примерную форму трудового договора с работниками учреждения, утвержденную Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р с учетом показателей эффективности, а также использовать Рекомендации по ознакомлению трудовых отношений с работниками учреждения при введении эффективного контракта.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБУ КР «ЦСО»                                                            Н.Н. Белоусова 

Приложение № 1 

к приказу от 12.08.2013

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы 

	Медицинские работники со средним медицинским образованием

	1.
	Исполнение утвержденного объема муниципального задания
	0-30

	2.
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	0-20

	3.
	Выполнение дополнительных объёмов работ
	0-15

	4.
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	0-15

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых (их законных представителей) на качество оказания медицинских услуг и принципов этики
	0-10

	6.
	Организация персонифицированного учета обслуживаемых граждан отделениями учреждения
	0-10

	Итого 
	
	

	
	
	

	Младший медицинский персонал

	1.
	Выполнение дополнительных объёмов работ
	0-40

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых (их законных представителей) на качество оказания социально-бытовых услуг и принципов этики
	0-30

	3.
	Отсутствие нарушений при проведении внутреннего контроля качества и исполнения утвержденного объёма муниципального задания сторонними организациями
	0-30

	Итого
	
	

	
	
	

	Социальные работники

	1.
	Результативность в работе
	0-30

	2.
	Правильное ведение документации
	0-20

	3.
	Исполнительская дисциплина
	0-20

	4.
	Наличие маломобильных клиентов и взаимозаменяемость
	0-15

	5.
	Инициатива, творчество и активное участие в жизни коллектива, учреждения
	0-5

	6.
	Коммуникативность, коммуникабельность
	0-5

	7.
	Эффективное использование рабочего времени
	0-5


